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1. Altalanos rendelkezések
1.1 A Szervezeti és miikidési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

Az SZMSZ célja, hogy meghatéarozza a Jarmi-Papos-Or Altalanos Iskola Székhely és Ori
Tagintézménye szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belso és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjiban megfogalmazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak Gsszehangolt, racionalis és hatékony megvaldsuldsat
szabélyozza.

A kozoktatdsi intézmény miikodésére, belsé é&s kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikdési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazés alapjan
torténik. A szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg a kozoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a mitkédésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél-
¢s feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt mikddését,
raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat létrehozdsdinak Jogszabdlyi alapjai az aldbbi
torvények, kormdnyrendeletek és miniszteri rendeletek:

Torvények:
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl
- 2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
- 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
- 2011.évi CXII. torvény az informéciés onrendelkezési jogrol és az informdcio-
szabadsagrol
- 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérél
Korminyrendeletek:
- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok u;j életpalyajardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol
- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az Aallamhéztartisrél szolé torvény
végrehajtasarol
- 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasaroél



- 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
haszndlatdban korlatozott tdrgyak korérél, valamint a targyakra vonatkozé
eljarasrend részletes szabélyairél

- 1431/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozat a tank6nyvellatas finanszirozdsanak és az
allami tankonyvfejlesztés folyamatinak hosszi tava biztositisaval kapcsolatos
kormanyzati allasfoglalasrél

Rendeletek:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekro] és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikdés feltételeirdl

- 23/2004.(VIIL27.) OM-rendelet a tanuldi tankonyvtimogatds és az iskolai
tankonyvellatas rendjérél

- 26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatdsrol

- /PP16/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankényvtamogatis,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont szabalyzatai

A Jérmi-Papos-Or Altaldnos Iskola szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozéd
szabalyzatot az intézmény vezetSjének elSterjesztése alapjan a nevel6testiilet
2024.szeptember 1 1-én fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatérozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
didkénkormanyzat.

Jelen szervezeti és miikddési szabélyzat a nevelétestiilet jovahagyésaval 1ép hatélyba, és
ezzel az azt megelz0 szervezeti és mikddési szabalyzat érvénytelenné valik.

A szervezeti és miikodési szabalyzat és az egyéb bels szabalyzatok (igazgatdi utasitasok)
elbirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozéjara nézve kotelezé.

AZ ISKOLA ALAPADATAL:

8520 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer(i nevelése oktatdsa 1-4. ¢vfolyam
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése oktatasa 5-8. évfolyam

852012  Sajéatos nevelési igényti 4ltaldnos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése-

oktatdsa 1-4. évfolyam



582022 Sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése-
oktatdsa 5-8 . évfolyam

931204 Iskolai didksport tevékenység

910123 Konyvtari tevékenység

A szervezeti és mikodési szabalyzat megtekinthetd:

- azigazgatoi iroddban
- aneveldi szobaban
- az iskolai kdonyvtarban

2. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa, az iskola szervezete

Az intézmény felelds vezetdje az igazgato.

Az iskola élén az igazgatd all, aki vezet6i tevékenységét az igazgatd-helyettes, valamint
a tagintézmény vezetdjének kozremiikodésével latja el. Az igazgatd, a vezetd beosztasy,
valamint felel6s beosztast dolgozok feladatait munkakdri leirasuk tartalmazza. Az iskola
nyitva tartasi idején beliil 7:45— 16:00 ora kozo6tt az igazgato €s helyettesei koziil egy vezetd
kiilsn beosztds szerint az iskoldban tartézkodik. Az intézmény vezetdinek
benntartozkodasara vonatkozd beosztdst minden tanévben kiilon vezetéi utasitas
szabélyozza. A tagintézményekben a benntartézkodasi rendet 6rarendben kell meghatarozni.

A kozoktatasi intézmény vezetdje — a Koznevelési Torvény eldirdsa szerint — felelds az
intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
fenntarté 4ltal atruhdzott a munkaltatéi jogokat, €s dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzédés
(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorbe. Az alkalmazottak foglalkoztatasara,
élet- és munkakériilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eloirt
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének
miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo-
és gyermekbalesetek megelézéséért, a tanuldok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezéseéért.

A kozoktatdsi intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.
Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatéarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az igazgato a jogszabalyoknak ¢s a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen, a fenntartd
irnyitdsa alapjin vezeti a koznevelési intézményt, felelés az oktatds-nevelési feladatok
ellatasaért.



Az igazgatd kizdrdlagos jogkiirébe tartozik:

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtsat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését;

dontésre elokészit a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan iigyet, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy
személy hataskorébe;

elokésziti a nevel6testiilet feladatkorébe tartozd dontéseket és a koznevelési
intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait;
jovahagyja a koznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagégiai programot, a
helyi tantervet, el6késziti a szervezeti és miik6dési szabdlyzatot, a hazirendet; -
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges
intézkedések megtételét;

gyakorolja a raruhdzott munkaltatéi, valamint az utasitdsi és ellenérzési jogot a
koznevelési intézmény kézalkalmazottai felett;

tajékoztatast ad a fenntartonak a koznevelési intézmény tevékenységérél;

teljesiti a KLIK illetékes tankeriileti igazgat6ja altal kért adatszolgaltatast;

szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény miikodésével kapesolatos
feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitasa céljabol.

A 2/2013. (1.15.) KLIK utasitasban foglaltak szerint az igazgatd szdmara kiadméanyozza
a kovetkezoket:

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével, az intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

a tankeriileti igazgatdval tortént elézetes egyeztetést kovetben, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuld
munkaltatoi intézkedést;

a KLIK kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas
eljarasrendjér6l szoldé szabélyzata szerint az intézmény jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallaldsokat;

az intézmény napi miikédéséhez kapcsolodd dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket, egy¢b leveleket;

az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsoldédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnok a maga vagy a KLIK kozponti szervezeti egysége,
illetve a tankeriileti igazgat6é szamara nem tartotta fenn;

a k6zbens6 intézkedéseket;

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitando
iratokat, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat

Az igazgat6 kotelezettségvallaldsi jogosultsdgat a KLIK a 2/2013. (11.11.) szabalyzata
alapjan az alabbiak szerint gyakorolja:

személyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozas rendjében szabalyozottak szerint;
palyadzatok benyujtisa és tamogatasi szerz6dések megkotése kizardlag szakmai
egylittmiikodésre, képzésen vald részvételre, valamint az 5 millié Ft tdmogatasi
Osszeget meg nem haladd, 100%-os tdmogatés intenzitas projektek esetében.



Az egységes hivatali miikodés megkoveteli a kiilsé és belss kommunikaciés rend
kialakitasat. Ennek megfeleléen az igazgatd:

e a szakmai feladatai ellatisa soran kapcsolatot tart az illetékes tankeriilet
munkatarsaival,

* az intézmény fenntartdsa kérdésében a tankeriilet munkatérsaival,

Hataskorébél atruhazza:

Az igazgaté helyettesre az altalinos igazgatéi helyettesitésen kiviil, a székhely
vonatkozasaban:

a tankotelezettségb6l ad6do feladatokat,

beiskoldzast a tankdnyvellatasbol adodoé feladatok koordinalasat

a gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok koordinalasat

a nemzeti €s iskolai innepek munkarendhez igazodé mélté megszervezését
a palyazatban megjelolt feladatok

a munkakori lefrasban megfogalmazott feladatok

az tgyeleti renddel és a helyettesitéssel kapcsolatos ligyeket

intézményi statisztikai adatszolgéltatassal kapcsolatos kotelezettségeket

a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezését

a munka- ¢s tiizvédelmi tevékenység kézvetlen irdnyitasét és ellenGrzését
a tanul6 és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasat
a palyazatban megjelolt feladatok

a munkakdri lefrasban megfogalmazott feladatok

A tagintézmény-vezetére hatiskorébél dtruhzza a tagintézményre vonatkozéan:

a tankotelezettségbol adodo feladatokat

a beiskolazasbol, tankonyvellatasbél adodé feladatok koordinaldsat

a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok koordinaldsat

a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezesét
az ligyeleti renddel és a helyettesitéssel kapcsolatos ligyeket

az intézmeényi statisztikai adatszolgaltatéssal kapcsolatos kotelezettségeket
a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezését

a munka- és tlizvédelmi tevékenység kozvetlen iranyitasat és ellenérzését
a tanul6 és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység iranyitdsat
a palyazatban megjel6lt feladatok

a munkakori lefrasban megfogalmazott feladatok

A nevel@testiilet feladatkirébe tartozé iigyek atruhdzisara, tovibba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozé rendelkezések

1. A nevelGtestillet dontési jogkorét a tanulé magasabb évfolyamra [épésének és —
jogszabélyban meghatarozott esetben — osztélyzatédnak megallapitasakor az osztalyban tanito
tanarok értekezlete (osztalyozo értekezlet) gyakorolja.

2. Az osztalyozo értekezletet az igazgatd vezeti.

3. Az osztilyoz6 értekezlet atruhdzott jogkorét nem adhatja tovabb. Az osztilyozo
crtekezleten hozott dontésekre egyébként a nevelétestileti dontésekre vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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4. A nevelbtestiilet vizsgahalasztds engedélyezésére vonatkozé jogkérét az igazgat6
gyakorolja, aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszamol az e jogkorében hozott
dontésekrol.

Az iskola vezetisége:

Az iskola vezetéségének tagjai:

az igazgato

- igazgaté-helyettes

- Ori tagintézmény vezetdje,

- adidkdnkorményzat vezetdje,

- asziiléi munkak6zosség vezetdje,
- aKozalkalmazotti Tanacs vezetsije
- munkak6zdsség-vezetdk

Az iskola vezet6sége az iskolai élet egészére kiterjed6 konzultativ, véleményezs és
javaslattev joggal rendelkezé testiilet. Az iskola vezetOsége rendszeresen tart megbeszélést
az aktualis feladatokrél. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavazettség
megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti. Az iskola vezetOségének a tagjai a belsd
ellen6rzési szabélyzatban foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Az iskola dolgozdi:

Az iskola dolgoz6it a magasabb Jogszabalyok eléirdsai  alapjan megallapitott
munkakdorokre, a fenntart6 4ltal engedélyezett 1étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza.
Az iskola dolgoz6i, munkéajukat munkakori lefrasaik alapjan végzik.

2.1. A pedagégus hataskore

Személyesen felelds a feliigyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és mordlis épségéért, kijelslt
tanul6csoportjdban a pedagdgiai program kovetelményeinek megval6sitasaért, a gyermekek
érdekelsobbségéért, az egyenlé banasmodért.

Egyedi megbizatisok az alabbiak lehetnek

- Az IPR feladatok,

® Munkak6zosség-vezetd,

e Ifjusdgvédelmi felelos,

o Osztalyfonok,

¢ Napkozis csoportvezetd

Jarandosaga

a munkaszerz6désében a Kijt. eldirdsai szerint meghatérozott munkabér,

¢ a138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben meghatarozott kotelezé pétlékok
» tulmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott tiléradij,

e fenntart6i dontés alapjan étkezési timogatas, tidiilési hozzéjarulas

11



3. Az iskola szervezeti egységei

INTEZMENYVEZETO

§

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

(Jarini székhelyintézmény)

TAGINTEZMENYVEZETO
I (6ri Bib6 Istvan Tagintézmény)

NOKS: pedagbgiai
asszisztensek,
rendszergazda,
karbantartok, takaritok,
portasok (mindkét
telephelyen)

Munkak6zosség-vezetdk ’ Munkak6zosség-vezetdk ’

(Jarmi székhelyintézmény)

| !

b | (Ori Bibé Istvan Tagintézmény) |

| i

Alsé tagozatos Felsé tagozatos Also tagozatos Felsé tagozatos
munkak6zsség- "M munkak6zsség- munkakdzdsség M munkakézosség-
vezetd vezetd -vezetd : vezetd

¢ g 8

Also tagozaton
tanité nevelok:
Pedagdgusok

&>

Felsé tagozaton
tanito neveldk:
Pedagdgusok

Also tagozaton
tanitd neveldk:
Pedagogusok

=

Fels6 tagozaton
tanitd neveldk:
Pedagogusok

\ )\ Kozalkalmazotti Tanics vezetdje

(Jarmi székhelyintézmény)

Kozalkalmazotti Tandcs vezetéije

(6ri tagintézmény)

Didkénkorményzat vezetsje/ DIOK
patronalé pedagogus

(Jarmi székhelyintézmény)

Diakénkorményzat vezetdje/DIOK
patronaléd pedagdgus

(6ri tagintézmény)

Sziild1 szervezet /Sziilok kézdssége vezetSje

Diakok, tanulok kozossége
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3.1. Az intézmény kozosségei, ezek kapesolatai egymassal és az intézmény vezetésével

Az iskolakézosséo:

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozdi, a sziil6k és a tanulék alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

Az intézmény altaldnos iskolai és 6vodai tagintézményei, szoros kapcsolatot tartanak fenn
egymdssal és a székhelyintézménnyel.

A kapcsolattartdsnak a szintjei: Iskola vezetéségi megbeszélés heti egy alkalommal,
minden héten hétf6i napon

- aszakalkalmazotti k6zdsség szintjén (szakalkalmazotti értekezlet), sziikség szerint
- az 6sszalkalmazotti kozosség szintjén (8sszalkalmazotti értekezlet), szlikség szerint
- az 6vodai és iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felels szintjén,

- azegyes dolgozok egyedi kapcsolattartdsa szintjén.

A vezetd akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje:

A nevelési-oktatasi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezd, betegség vagy mas
okbol valo tavolléte nem teszi lehetvé a vezetdi feladatok ellatasat, a helyettesitését a
székhely intézményben az igazgaté-helyettes, a tagintézményben a tagintézmény-vezetd
latja el. Az 6 tavollétiik esetén, az alsé vagy felsd tagozat munkakozosség-vezettje, felel a
nevelési-oktatdsi intézmény zavartalan mikodéséért. A helyettes feladatkorét tavolléte
esetén az igazgatd veszi at, vagy a feladat ellatdsaval megbizza a nevelbtestiilet egy
pedagbgusat.

A kozalkalmazott feleléssége az intézmény mitkodésével, a gyermekek, tanulék
biztonsaganak megoévasaval dsszefiiggd azonnali dontést igénylé iigyekre terjed ki.

3.2.Az intézményi tandcs:

1)  Azintézményi tanics létrehozasat kezdeményezheti

a.) a nevelOtestiilet tagjainak legalabb husz szazaléka,

b.) az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje, ennek hianyaban az intézménnyel
tanuloi jogviszonyban all6 tanulok legalabb hiisz szazalékanak sziilei,

c.) az iskolai didkonkormanyzat képvisel6je, iskolai didkonkorményzat hidnyaban az
iskoléba jar6 tanulok legalabb husz szazaléka,

d)az intézmény fenntartisaért, muikodtetésért felelés jogi  személy,
intézményfenntarto,

e.) az intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhdzak képviseldi,

f.) az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat,
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g.) a telepiilési, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat, térségi vagy orszagos feladatot
ellato iskola esetén - amennyiben nem az iskola fenntartéja - az orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat,

h.) szakiskolaban és szakkoézépiskoldban az illetékes teriileti gazdasagi kamara
képviselGje (a tovabbiakban ezen alcim vonatkozasaban az a)-h) pont alattiak egyiitt:
érdekeltek).

2) Az intézményi tandcsot létre kell hozni, ha az érdekeltek koziil legalabb kettének a
képviseldi kezdeményezik a megalakitdsat, és részt vesznek munkéjaban.

3) Azonos szamu képvisel6t kiildhet az intézményi tanacsba

a) aneveldtestiilet,

b) az iskolai sziil6i szervezet, k6zosség képvisel6je, ennek hidnyaban az intézménybe
jaré tanuldk legalabb hisz szdzalékanak sziilei,

c) az iskolai didkoénkorményzat, ennek hidnyaban az iskolaba jard tanulok legaldbb
hisz szazaléka,

d) az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat,

e) az intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhaz,

f) szakiskoldban és szakkozépiskolaban az érintett helyi gazdasagi kamara.

4) Az intézményfenntarté az intézményi tanacsba egy fét delegalhat.

5) Az iskola igazgatdja, ha barmelyik érdekelt kezdeményezi az intézményi tanacs
létrehozasat, a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil az intézményi tanacs
munkdjdban részt vev$ érdekeltek altal delegélt, azonos szamu képviselobél allé
bizottsagot hoz létre az intézményi tandcs megalakitasanak eldkészitéséhez.

6) Az intézményi tanacs dont

a) miikodési rendjérél és munkaprogramjanak elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasardl, toviabba

¢) azokban az iigyekben, amelyekben a neveldtestiilet a dontési jogot az intézményi
tanécsra atruhazza.

7) Az intézményi tandcs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény
mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tanacs
vélemeény¢t a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hézirend, a munkaterv elfogadasa,
tovabba a koznevelési szerz6dés megkotése elott.

8) Az intézményi tandcs feladatai ellatisahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza az iskola miikodését.

9) Intézményi tandcs hidnydban az erre jogosultak iskolaszék 1létrehozasat
kezdeményezhetik.
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3.3. A nevel6k kozosségei:

A neveldtestiilet - a kznevelési torvény 70. § alapjan - az intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és
hatarozathozé szerve. Tagjai a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagégus
munkakdrt betdltd munkavéllaldja, valamint a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segitd
egyéb felséfoku végzettségli dolgozoja.

A nevelGtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miiksdésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet dontési jogkirébe tartozik:

- afoglalkozasi, illetve a pedagogiai program €s modositasanak elfogadasa,

- aszervezeti és mikodési szabalyzat és médositdsanak elfogadasa,

- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

- anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések

- beszamolok elfogadasa,

- aneveldtestiilet nevében eljar6 pedagogus kivélasztasa,

- ahézirend elfogadasa,

- atanulék magasabb évfolyamba 1épésének megdllapitasa,

- atanuldk fegyelmi ligyeiben val6 dontés, a tanulok osztalyozoé vizsgara bocsatésa.

Véleményt nyilvanit:

- anevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- a tantargyfelosztas elfogadésa eldtt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak
elosztdsa soran, valamint igazgatd, helyettesi megbizés, illetve visszavonds esetén.

A neveldtestiilet dont:

- A foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program, valamint a szervezeti és miikodési
szabélyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birésaghoz torténd
kereset benyujtasarol.

- A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozd tigyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibol-meghatérozott idére vagy alkalmilag- bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre,
vagy a didkénkorményzatra. Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelbtestiiletet
koteles tajékoztatni - a nevelGtestiilet dltal meghatirozott idék6zénként és modon-
azokrol az Ugyekrél, melyekben, a nevel6testiilet megbizdsaban eljart. E
rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program,
tovabba a szervezeti és miik6dési szabalyzat elfogadasanal.
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Egy tanév sordn a neveldtestiilet az aldbbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet,

- félévi és év- végi osztilyozd értekezlet,

- nevelési értekezlet, félévente 1-1

- munkaértekezlet minden 2. hénap els6 hetében,
- tanévzaré értekezlet.

Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 51%-
a kéri, illetve ha az iskola igazgatéja vagy az iskola vezetdsége, a K.T. ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint:

- anevelGtestiileti értekezlet akkor hatérozatképes, ha azon tagjainak t&bb mint 50 %-
a jelen van,

- anevelGtestilet dontéseit 4ltalaban nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tdbbséggel hozza.
/kivéve, ha a jogszabély mésként rendelkezik/ személyi kérdésben a nevelétestiilet-
a tobbség kérésére- titkos szavazassal donthet.

A neveldtestiileti értekezletekrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A Jjegyzékonyvet az
igazgatd, a jegyzbkomyvvezetd és a neveldtestiilet dltal vdlasziott két hitelesit irja ald.

llyen értekezlet: az egy osztdlyban tanité neveldk értekezlete, az alsé vagy felsd tagozat
nevelbinek értekezlete.

A neveldtestiileti értekezletre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,
ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.

A nevelok szakmai munkakézéssége:

A szakmai munkakozosség egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje, részvétele
pedagogusok munkajanak segitésében:

1. A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb 6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakézdsséget. A szakmai munkakozdsség létrehozasat igazgatd engedélyezheti annak
figyelembevételével, hogy egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkak6z6sség hozhaté 1étre.

2. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatési intézmény szakmai munkdajanak
iranyitdsdban, tervezésében, szervezésében és cllen6rzésében, Osszegz6 véleménye
figyelembe vehet6 a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

3. A szakmai munkakozosség éves munkaterve alapjén végzi munkéjat, melynek
elkészitéséért a munkakozosség vezetdje felel.
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4. A szakmai munkakozosségi értekezletet évente minimum hirom alkalommal kell
szervezni.

5. A szakmai munkak6zosség vezetdje a belsé értékelésben és ellendrzésben részt vesz, A
szakmai munkak6zosség tagjai szaméra az igazgatovel egyetértésben az éves munkatervében
hatdrozza meg a nevel6-oktaté munkajukkal kapcsolatos szakmai segitségnyujtds modjat.

6. Azonos feladatok ellatdsara egy szakmai munkakdzdsség hozhato 1étre.

7. A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezetd irényitja, akit a munkakézosség
véleményének kikérésével az igazgaté biz meg legfeljebb 6t évre.

A székhely és a tagintézmény 4ltalanos iskoldiban 2 -2 munkak6z6sség miikodik:

- als6 tagozatos munkakozosség,
- fels6 tagozatos munkakozosség.
A munkakoz6sségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérokkel
rendelkeznek. A munkakdzosségek vezetdit az igazgatd egyetértésével a munkakozosség
tagjai valasztjak meg.

Tisztségében évente egy alkalommal, a tanévnyité értekezleten megerdsitik.

A munkakozisségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

- apedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

- aziskolai nevel6 és oktaté munka bels fejlesztése, korszerisitése,

- egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanul6k ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,

- palyazatok, tanulményi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

- apedagdgus tovabbképzések, 6nképzések szervezése, lebonyolitasa,

- aziskolai belsé vizsgak tételsorainak 6sszellitasa, értékelése,

- a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai el6irdnyzatok véleményezése,
felhaszndlasa,

- a palyakezdé pedagdgusok munk4janak segitése,

- a munkak0zdsség vezetdjének megvalasztasa, vagy javaslattétel az iskola
igazgatdjanak a munkakozgsség-vezetd személyére,

- segitségnyjtds a munkakozdsség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkak6zdsség tevékenységérdl késziils elemzések, értékelések elkészitéséhez.

- A szakmai munkakézosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint
az adott munkakozosségek tagjainak javaslatai alapjan Gsszedllitott tanévre sz616
munkaterv szerint tevékenykednek.

- A szakmai munkak6zosség munkéjat munkakozosség-vezet iranyitja.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megolddsira a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosag dontése alapjén.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza létre, errdl tajékoztatni kell a

nevelbtestiiletet,
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Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgato bizza
meg.

3.4. A sziil6i szervezet (kozosség):

Az iskolai sziil6i-szervezet legmagasabb szintii dontéshozé szerve az iskolai sziilsi
szervezet vezetdsége.

Az iskolai sziil6i szervezet vezetdségének munkajéban az osztaly sziiléi szervezetek
elnodkei, helyettesei vehetnek részt,

Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintli dontéshozé szerve az iskolai sziiléi
értekezlet.

Az iskolai sziiléi szervezet vezet6sége az iskolai sziildi értekezlet a sziilék javaslatai
alapjan megvalasztja az iskolai sziili szervezet tisztségviselbit.
Az iskolai sziil6i szervezet elnoke kozvetleniil az iskola igazgatodjéaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziil6i szervezet vezet8sége vagy az iskolai sziil6i értekezlet akkor
hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek t5bb mint 50%-a jelen van. Ddntéseit nyill
szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.

Az iskolai sziil6i szervezet vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 2
alkalommal 6ssze kell hivni, és ezen téjékoztatni kell az iskola feladatairol, tevékenységeirdl.

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseldit,

- megvélasztja a sziilék képviseldit az iskolaszékbe,

- kialakitja sajat mikodési rendjét,

- aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatési trvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagégiai programjét, hazirendjét, munkatervét a szervezeti
¢s miikddési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel és a tanulokkal
kapcsolatosak.

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilékkel és a tanulékkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Az iskolai SZMK viélasztmanya akkor hatérozatképes, ha azon az érdekelteknek t5bb

mint 50%-a jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszeril sz6tobbséggel hozza.

3.5. A tanuldék kozosségei:

Az osztilykozosség:

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanulécsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség élén-, mint pedagdégusvezetd — az osztalyfénok all. Az
osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgatoi bizza meg. Az osztalyfénskok osztalyféonoki
tevékenységiiket munkakdori lefrasuk alapjan végzik.
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Az osztalykdzosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:

- osztalytitkar,

- képvisel§ (kiildott) az iskolai didkdnkorményzat vezetdségébe,
- tanulmanyi,

- kulturalis,

- tisztasagi felelds.

A diakkorok:
A tanulok koz6s tevékenységiik megszervezésére diakkorsket hozhatnak létre.

A diakkorok sajat tagjai koziil egy-egy képvisel6t valasztanak az iskolai didkénkormdanyzat
vezetbségébe.

Az iskolai didkonkormdnyzat:

A tanulok, a tanuldkozosségek, valamint a diakkorok érdekeinek képviseletét a
székhelyiskolai és a tagintézményi diakonkormanyzat latja el.

A diakonkormanyzatok a nevelési-oktatasi intézmény egészét érinté tigyek intézését
kozdsen létrehozott szervezetben végzik.

Az iskolai didkénkorményzatok jogositvanyait az iskolai didkénkorményzatok 4ltal
kozdsen létrehozott szervezet vezetdsége, (tovabbiakban: iskolai didkonkorményzat) illetve
az iskolai didkonkormanyzatot segitd neveld érvényesiti.

Az iskolai didkénkormanyzat a magasabb Jogszabélyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkorményzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkkozgyiilést évente egy alkalommal dssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjdnak a tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérél, az
iskolai munkatervr6l. A diakkdzgy(ilés Osszehivasit a didkonkorményzat vezetdje
kezdeményezi, osszehivasaért az igazgaté a felelds.

3.6. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formai

A tagintézményekben miikdd szervezeti egységekkel (Didkénkormanyzat, sziiléi szervezet,
Kozalkalmazotti Tandcs, munkakozosségek stb.) az igazgatd tartja a kapcsolatot. A havi
megbeszélésekre az allandé meghivottakon kiviil az adott napirendhez kapcsolédva a
szervezetek képvisel6i meghivast kapnak. A nevel6i kozosségek — als6 tagozat, felsd tagozat
— tajékoztatasa értekezlet, munkamegbeszélés, falitjsagra Kitett hirdetmény, roévid
dsszefoglalok, email formajaban val6sul meg.
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3.7. A vezetok kozitti feladatmegosztas

A intézmény €lén az igazgaté 4ll, aki vezetdi tevékenységét az igazgatdhelyettessel,
tagintézmény-vezet6vel és az iskolatitkar kozremiikodésével latja el. Az igazgatoi jogallast
a magasabb vezetdi beosztds ellatdsdval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések hatdrozzdk meg. Elkésziti az iskola tantirgyfelosztdsat, tulérakeretét,
potlékkeretét. Tavollétét jelzi a fenntarténak, szabadsagat el6zetesen irasban engedélyezteti.
Az igazgaténak az intézmény vezetésében fenndllé feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét a Kntv. allapitja meg.

Fobb tevékenységi teriiletei:

e neveldtestiilet vezetése,

* azoktatd-, neveldmunka gyermekkdzpontu tervezése, iranyitdsa,

e a nevelStestilet jogkorébe tartozd dontések elSkészitése, végrehajtasuk
megszervezeése

e ¢sellendrzése,

* anevelési és oktatasi intézmény mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa,

* a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a digkénkormanyzattal, sziil6i

szervezettel, alapitvannyal, civilszervezetekkel valé egyiittmiiksdés, a gyermek- és

ifjisdgvédelmi munka irdnyitésa,

a tanulé- €s gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos tevékenység irdnyitasa,

gondoskodik a jogszabalyok betartasardl és betartatasarol,

a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodé, mélté megszervezése
e akiilon megéllapitott iigyekben a kiadvanyozas

Tanulokkal kapcsolatos dontési feladatai: a tankotelezettség meghosszabbitdsa a szakértdi

bizottsag szakértdi véleménye alapjan,

a tanuldi jogviszony létesitése,

a felvett tanulok osztalyba vagy csoportba valé beosztasarél a szakmai

munkakdzdsség, vagy az érintett osztalyfénokok véleményének kikérésével,

a kotelezd tanorai foglalkozasokon val6 részvétel aldl felmentettek tud4sanak

szamonkérés idejérdl, a tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a

szakértdi bizottsdg véleménye alapjan mentesiti az érdemjegyekkel és

osztalyzatokkal tortén6 értékelés és minésités alol, és ehelyett szoveges értékelés és

mindsités alkalmazasat irja elo,

e asziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsé

o ¢vfolyaménak megismétlését, akkor is, ha a tanulé az eléirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette, a tanul6 az iskola két vagy t5bb évfolyamara
megallapitott tanulméanyi

» kovetelményeket egy tanévben, vagy az el6irtnal rovidebb idé alatt is teljesitheti az
engedélyével, a fenntartd jovahagyasat kdvetden kdzzéteszi a tdjékoztatdt azokrol a
tantargyakrol,

e amelyekbdl a tanulok valaszthatnak.

A kotelezd felvételt biztosité iskola igazgatdja a kormanyhivataltél kapott nyilvantartas, a
kijeldlt iskola a megkiildott szakértéi vélemény vagy a kormanyhivatal hatirozata alapjan
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes
korményhivatalt, ha a gyermeket az iskolaba nem iratték be. Az iskola igazgatéja értesiti a
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gyermek, tanulo lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt, ha olyan gyermeket, tankdteles tanulét vett fel vagy at, akinek lakéhelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van. Ha
a tankoteles tanulé az altaldnos iskola utols6 évfolyaménak elvégzése utin a kozépfokd
iskolai felvételi eljarasban nem vett részt, az dltaldnos iskola igazgatdja értesiti a tanuld
lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely
gondoskodik a tanulé tankételezettségének teljesitését biztositd nevelés-oktatisban térténd
részvételérdl. A mérésekhez sziikséges megfeleld feltételek biztositdsa az iskola
fenntartéjanak és az intézmény igazgatdjénak a kozos feleléssége.

3.8. A kiadmanyozas és a képviselet szabilyai
Az igazgat6 az intézmény nevében kiadményozza:

e az intézmény mikddésével Osszefiiggd jelentéseket, beszamolokat, a hataskorébe
tartoz6 szabdlyzatokat és utasitisokat a fenntartoval, kozigazgatdsi szervekkel
folytatott levelezéseket, felterjesztéseket, tdjékoztatokat, jelentéseket.

Sajat nevében kiadmanyozza:

e a neveldtestiilet, munkakozosségek, sziilok és tanulok részére sszeallitott
tajékoztatd anyagokat,

o azaltala készitett jelentéseket, valamint a nevelGtestiileti értekezletek jegyzokonyvét,

e a gyerekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket,

e sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl szold leveleket,
kivéve

e azokat, amelyek tartalmuk alapjan hatdrozati formaba kell énteni,

e alkalmazasi okiratokat, egyéb személyi jellegli ligyekben hozott intézkedéseket,

Az ligyintézok kiadmanyozasi joga:

e az intézmény ligyintézdi a munkakdéri leirasuk szerint jogosultak kiadmanyozni
e az intézmény muikodtetésével kapesolatos tligyeket
e ligyvitellel kapcsolatos tligyeket az iskolatitkdr kiadmanyozza

4. Az iskola kozosségeinek kapcesolattartisa
4.1.A tagintézménnyel valé kapcsolattartas rendje

A tagintézmények kozotti kapcsolatot a vezetdk tartjdk. A szakmai munkakozdsségek
teriiletén a munkak6zosség-vezetdk felelések a kapcsolattartdsaért. A feladatok
Osszehangoldsa  érdekében az  tagintézmények-vezet6k, —munkakozosség-vezetok,
kozalkalmazotti tandcs vezetdéi havonta megbeszélést tartanak. Tagintézményenként
tagintézményi kozalkalmazotti tanics miikodtethetd.

4.2. Az igazgat6sag és a nevelotestiilet:

A nevelOtestiilet kiilonbozd kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd és a
tagintézmény vezetdk segitségével a megbizott pedagdgusvezetdk és a valasztott képviseldk
utjan valésul meg.
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A kapcsolattartds forumai:

- iskolavezetGség tilései

- akiilonbozd értekezletek, /nevelési és munkaértekezletek/
- megbeszélések.

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az iskolavezetéség az aktualis feladatokrdl a neveldi szobaban elhelyezett hirdetétablan,
valamint frasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kitelesek:

- az iskolavezet8sdg iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo pedagogusokat
az lés dontéseirdl, hatarozatairdl,

- azirényitasuk al4 tartozo pedagégusok kérdéseit, véleményeit, javaslatait kzvetiteni
az igazgatéség, az iskolavezetdség felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakdri vezetdjik, illetve vélasztott képviselsik Utjan kozolhetik az igazgatésaggal, az
iskola vezetdségével €s az iskolaszékkel,

4.3.A neveldk és a tanulék:

A tanuldkat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol

- adiakdnkormanyzat munkajat segité pedagdgus

- aziskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésein havonta,

- adiakkozgytilésen évente legalabb egy alkalommal,

- akihelyezett hirdet6tablan folyamatosan,

- az osztalyfondkok az osztalyfonoki 6rakon tajékoztatjdk.

A tanulot és a tanuldk sziileit a tanul6 fejlddésérél, egyéni haladasardl a szaktaniroknak
folyamatosan széban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselSik, tisztségviseléik tjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
nevelkkel, a nevelGtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

4.4.A neveldk és a sziilok:
A sziilGket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis Seladatokrdl:

Az igazgato:

- asziildi szervezet vezet6ségi tilésén igény szerint,
- aziskolai sziil6i értekezleten tanévenként egy alkalommal,
- az elhelyezett hirdet tablan keresztiil.
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Az osztalyfoniokik:

- az osztalysziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiléket.

A sziil6k szdmdra a tanuldk egyéni haladdséval kapcsolatos tdjékoztatdsdra az aldbbi
lehetdségek szolgdlnak:

- acsaladlatogatasok,

- aszlloi értekezletek,

- azigazgat6i fogadoorak,

- anyilt tanitasi hét 6sszel és tavasszal,

A sziil6i értekezletek id6pontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziill6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan koézolhetik az iskola igazgatdsagaval,
neveldtestiiletével vagy az iskolaszékkel.

A sziil6k és mas érdekl6dok az iskola pedagbgia programjardl, szervezeti és mikodési
szabalyzatérdl és hazirendjérél az iskola igazgat6jatol, kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagbgia programja nyilvanos, minden érdeklédd szimara elérhetd,
megtekinthetd.

A pedagégia program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél talalhaté meg:

- afenntartonal,

- aziskola irattardban,

- aziskola igazgatdjanal,
- aneveldi szobdban

- az iskola kényvtardban.

4.5. Az iskola vezetésének és kozosségének kiilsé kapcsolatai

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgat6 képviseli

Az iskola munka megfelel$ szintii irdnyitdsanak érdekében az iskola vezetdjének éallando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezé intézményekkel:

- Fenntartdval: Métészalkai Tankeriileti Kozpont
- Helyi 6vodakkal
- Telepiilési Onkorményzatok (Jarmi, Papos, Or)

Az eredményes oktatd- neveld munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn:

- Megyei Pedagogiai K6zpont (POK) -Nyiregyhaza
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- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Métészalkai Megyei
Tagintézménye

- Métészalkai Méra Ferenc Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagégiai
Médszertani Intézmény

- Hitoktatast tart6 egyhdzak
- Teleptilési Kényvtarak
- Gyermekjoléti Szolgalat=Csaladgondozok
- Héziorvosok (iskolaorvosok)
- Védonok
- Szocialis segitd
A munkakapcsolatok megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktato-és nevelémunka érdekében az iskola, rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a kozségi konyvtarral, miivel5dési hazzal. Rendszeres kapcsolatot tart az egyhazak
képviselbivel.

A tanulok egészségi allapotdnak megévasaért az iskola igazgatosdga rendszeres
kapcsolatot tar fenn a helyi orvosi rendelintézet dolgozéival és segitségiikkel megszervezi
a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebbé tétele érdekében az iskola, rendszeres kapcsolatot tart fenn a
Gyermekjoléti szolgélattal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felelds.

4.6. A didkonkormanyzat valamint az iskolai vezeték kozitti kapcsolattartas formaja
és rendje

A fels6 tagozatos DOK-képvisel6k valasztjdk meg az iskola didkénkormanyzatanak
vezetdjét. Munkdjukat segitd tanar fogja ossze. A DOK legmagasabb féruma a didk-
kozgylilés, amelyet — vagy a kiildottek kozgylilését — évente legalabb egyszer dssze kell
hivni. A didk-kézgytilésen (kiildottek kozgyilésén) barmelyik tanulé megteheti javaslatait,
kozérdekii észrevételeit. A kérdésekre az igazgaténak legkésdbb 30 napon belul vélaszt kell
adnia.

A didkénkormanyzat dont:

® sajat mikodésérol,

* miikddéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasarol,
e hataskorei gyakorldsardl,

* egy tanitds nélkiili munkanap programjardl,

* tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és mikadtetésérdl,

* a tajékoztatd rendszer szerkeszt6ségének, tanul6i vezetdjének és munkatérsainak
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o megbizat4sardl.

A DOK véleményét ki kell kémi: a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések
meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitésénél, elfogadasanal,

a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél,

e az iskolai sportszakkor miikddési rendjének megallapitasanal,

e anapkozis, tanuldszobai foglalkozasokra valé felvétel, részvétel elveinek
 meghatdrozasanal, tandran kiviili tevékenység formdinak meghatarozasanal,
e a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasanal,

e atartds tankdnyvek rendelési elvénél,

e az iskola pedagdgiai programjanak modositasanal,

e a hézirend (iskolank rendje) médositasanal,

Feladatuk ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatjdk a tagintézmény helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel a nem korlatozzak a miik6dését.

4.6.1. A kapesolattartas formai

o személyes megbeszélés,
e targyalas, értekezlet, gyllés, didkkozgyiilés,

e irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

e Az iskolai vezetdk a kapcsolattartds sordn: atadjak a didkdnkormdnyzati szervnek, illetve
képviseldjének a didkonkormanyzat

o véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasdhoz sziikséges
. dokumentumokat, a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast
kérésre

e biztositjdk, megjelennek a diakkozgylilésen, valaszolnak az intézmény miikdésével
kapcsolatban

o feltett kérdésekre, a didkoénkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az
intézmény

e milkddtetése, illetve a tanulékkal kapcsolatos dontések soran. A didkonkormanyzat, illetve
didkképvisel6k a kapcsolattartas soran: gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve
javaslattételi jog gyakorlasa miatt

e 4tvett dokumentumok attekintésérél, és az érintett jog gyakorlasardl, aktivan részt vesznek
azokon a féorumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve

e ahova meghivtak, s az intézmény miikédésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket
érint, gondoskodnak az igazgatok megfeleld tajékoztatasarol (irasbeli meghivo)
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* adidkonkorményzat gyiléseire, illetve egyéb programjairol.

4.6.2. A diakdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek
Az intézmény biztositja a didkénkormanyzat miikédéséhez sziikséges feltételeket. Az
intézmény a miik6dés feltételeként biztosit:

* adidkénkormanyzat miikddéséhez sziikséges helyiséget,
* adidkdnkormdanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
e amiikddéshez sziikséges anyagi tamogatast.

4.7. Az iskolai sportszakkér, valamint az iskola vezetése kozitti kapcsolattartas formai
és rendje

A mindennapos testedzést az iskola a tanérai foglalkozésok mellett a didksportszakkoérok
¢s kiils6 szakosztdlyok bevonasaval, miikodésének tamogatésaval biztositja. Az iskoldban
mikddd sportszakkorokkel valé  kapesolattartist az egylittmiik6dési megdallapodas
szabalyozza, amelyet minden év elején 4t kell tekinteni, és az igényeknek megfeleléen
modositani kell. Az iskola és a didksportszakkér vezetése kozotti kapesolattartas alapja a
didksportszakkdr munkaterve, amelyet az iskola igazgatéja a tanév munkatervének
clkészitése elétt beszerez. A feladatok megoldasahoz figyelembe veszi a didksportszakkor
munkatervét, biztositja a sziikséges er6forrasokat és a megvaldsitadshoz sziikséges
feltételeket. A didksportszakkdr elnéke a tanév végén beszamol a sportszakkor
tevékenységérdl, az eredményekrol listat készit, amelyet az iskola vezetése beemel a tanévrél
52616 beszdmoldba. Egyebekben a didksportszakker vezetsjével napi operativ kapcsolatot
tart az intézmény vezetdje.

S. Az iskola miikédési rendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6t8l péntekig reggel 6 6ratdl este 19:00-ig tart
nyitva. A foglalkozasok rendje, valamint a pedagégiai feliigyelet 7:30-t61 16:00-ig tart. Az
iskola vezetdjével torténd elbzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd idépontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig a nyitva tartds idején beliil reggel fél 8 és délutan £él 4
ora koz6tt az igazgatonek, helyettesének, a tagintézmény vezetdjének vagy az
iskolatitkarnak az iskoldkban kell tartézkodnia.

A vezetd benntartézkodéasanak rendjét a munkatervben meg kell hatarozni.

A reggeli nyitva tartds kezdetétél a vezetd beérkezéséig az iigyeletes neveld, a délutan
tavozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast tarté pedagdgus felelss az iskola rendjéért.
Amennyiben az igazgatd, a helyettese, a tagintézmény vezetje vagy az iskolatitkar
rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt nem tud az iskoléban tartézkodni, helyettesitésiik a
helyettesitési rendnek megfeleléen torténik.
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6. Az iskola munkarendje

Az iskolaba érkezoket az ligyeletes nevelé és az ligyeleti szolgalatot teljesitdk fogadjak.
A tanérdkat a délel6tti napszakban kell tartani. Délutani tanitas szervezhet6-ha a
tanuldcsoportok szdma meghaladja a tanitas c€ljabol igénybe vehetd tantermek szamat.

A valtakozds rendjét a nevelési-oktatasi szempontok,
figyelembevételével az igazgaté allapitja meg.

A tanitasi 6rak idStartama 45 perc.

életkori

sajatossagok

Orék kezdete | Orak vége Ora/sziinet

08.00 08.45 1. 6ra

08.45 08.55 1. sziinet

08.55 09.40 2. 6ra

09.40 10.00 2. szlinet /tizorai/

10.00 10.45 3. 6ra

10.45 10.55 3. sziinet
11055 11.40 4. 6ra

11.40 11.50 4. sziinet

11.50 12. 35 5. 6ra

12.35 12.45 5. sziinet

12.45 13.30 6. 6ra

13.30 14.15 7. 6ra vagy szabadidé

14.15 15.00 Napkozi/tanulészoba (1. 6ra)
15.00 15.15 Sziinet

15.15 16.00 Napkdzi/tanulészoba (2. 6ra)

Az iskolai idébeosztas alapdokumentuma az érarend.

Készitésénél az alabbi elveket kell alkalmazni:

- atantargyak egyenletes elosztdsa

- atanuldk egyenletes terhelése

- anevel8k folyamatos munkavégzése

A tanitasi napokat és az egyes tantdrgyakbél megtartott 6rakat sorszamozni kell.

Tanitasi napnak szdmitanak a tanmenetek szerinti a helyi tantervben rogzitett 3 6rat
meghaladé tanulmanyi kirandulasok, sétak is.
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A tanitasi éra zavartalansaganak biztositasa érdekében a pedagégust €s a tanulét az orarol
kihivni, az 6rat mas médon zavarni nem lehet.

Tanitési id6 alatt az iskola épiiletébe érkezett vendéget a folyosoi iigyeletes a neveldi
szobaba kiséri.

A tanitasi 6rak kozott sziinetet kell biztositani. Az érakézi sziinetek idétartama 10 perc.
Minden tanitasi miiszakban egy sziinet 20 perc idétartami, hogy a tanulék tizéraijukat,
uzsonndjukat elfogyaszthassak.

A 2. 6ra utan van a tizérai sziinet.

A tanulok a sziinetekben az udvaron, rossz ido esetén, a folyosén és a tantermekben
tartézkodnak.

Az 6rakozi sziinetekben neveldi feliigyeletet kell biztositani.

A tanitds befejeztével a termekben a székeket fel kell rakni, a szemetet a padokbdl ki kell
szedni. Az utolsé 6rdn az ott tartézkodd nevels a felelds a fent emlitett feladatok
végrehajtatasaért.

A tanitasi id6 utan az iskola teriiletén csak szervezett foglalkozasokon résztvevé tanuldk
tartézkodhatnak. A szervezett foglalkozasok id6pontja szerepeljen a folyoséi hirdetd tablan.

A hazaindul6 gyerekeket az utolsd 6rat tarté neveld az osztalyterembdl sorakozéas utan
engedje el.

A napi munka tovabbi részleteinek szabalyozasat, a napos nevel6k, a tanuldi igyeletesek
feladatait, beosztasat a Hazirend tartalmazza.

Az iskolaban egyidejlileg 4 tigyeletes nevel keriil beosztasra. Két ligyeletes neveld az
udvaron, két nevel§ a folyosékon latja el feladatat.

A tanulé a tanitdsi id6 alatt csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyf6ndke (tavolléte esetén az igazgatd), illetve a részére Grat tarté szaktanar irdsos
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziilsi kérés hidnyaban —
az iskola elhagyésara csak az igazgaté adhat engedélyt.

A tanéran kiviili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell szervezni.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuléi hivatalos tigyek intézése az igazgat6i irodaban 8-
15.30 ig.

Az iskola a tanitdsi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon igyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, /minden hétf6 8-12.-ig/
azt a szlinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanuldk és a neveldk tudomaséra hozza,

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

A helyiségek hasznalati rendje:

A tantermek haszndlata:

Az tigyeletes nevel6 reggel fél nyolckor engedi be a heteseket a tanterembe. A hetesek a
hetesi rendben rogzitett feladatokat végzik el a tanitas kezdetéig. Hairomnegyed nyolckor
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engedi be a napos a tanuldkat. Sziinetekben az egyik hetes felelés a tanterem rendjéért, az
ott talalhat6 berendezési targyakért, tanuléi eszkozokért.

Minden osztaly koteles az utolsé 6ra utén a termet rendben elhagyni, ill. &tadni. A
tantermekben bonyolithaté a tanoran kiviili foglalkozas. A tantermek beosztasat az éves
munkaterv tartalmazza. A tanteremért elsd fokon a terem osztélyfénoke, csoportvezetéje,
illetve a foglakozast vezet6 neveld a felelds.

A szertarak hasznalata:

A szertarak a tanteremben nem tarolhaté taneszkozok- kénnyen hozzaférhetd —tarolasara
szolgalnak. Rendjéért az ott eszkozoket tarol6 neveldk egyiitt felelnek. A szertarban a tanulé
csak nevel6 kiséretével léphet be.

Tornaterem:

Itt bonyolédnak a testnevelés 6rék és tomegsport 6rak. Rossz id6 esetén itt keriilnek
megrendezésre az lnnepségek. A tornateremben csak nevel8i feliigyelet mellett lehet
tartdzkodni.

Az iskola helyiségeinek hasznaléi felelosek:

- aziskola tulajdondnak megdvasaért, védelméért,
- aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
- atliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
- az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a tanuléi hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartasaért.
A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagégus feliigyeletével
hasznalhatjék. Ez al6l csak az iskola igazgat6ja adhat felmentést.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulékon kiviil csak a hivatalos ugyet
intéz6k tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgat6jétol engedélyt kaptak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola éptiletébdl elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit-elsésorban a hivatalos nyitvatartdsi idén tal és a tanitési
sziinetekben-kiils6 igényloknek kiilon megallapodas alapjan lehet atengedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

Az iskola helyiségeit hasznélo kiils6 igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a
megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhatnak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgat6 engedélyével
lehet, atvételi elismervény ellenében.

A pedagogusok munkarendje

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kotelez6 o6rdkbol, valamint a
neveldoktaté munkaval, és a tanulokkal valo foglalkozashoz sziikséges id6bél all.

A pedag6gusok a munkaidd egy részét tanitasi orakkal, foglalkozasokkal az iskoldban
kotelesek ellatni, mig feladataik egy részét intézményen kiviil végezhetik. Az iskolan kiviil
veégezhett feladatok ellatisakor a pedagégus munkaidejének felhasznalasardl - figyelembe
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véve a koznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6l hatalyba 1ép6
meghatarozott kot6tt munkaid6re vonatkozé elbirdsait és a munkaltaté ezzel kapcsolatos
dontéseit - a pedagdgus maga dont.

A pedagbgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatOhelyettes allapitja meg az érarend figyelembevételével, az igazgatd jovahagyasaval.
Az orarend készitésekor elsésorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tandri
kéréseket az igazgat6 rangsorolja és lehetéség szerint veszi figyelembe.

A pedagégus koteles munkakezdése el6tt 10 perccel korabban munkahelyén megjelenni.
Az ligyeletet ellaté pedagdgusnak az iigyeletkezdésnél 10 perccel kell korabban érkeznie.

A pedagdgus a munkéabol vald rendkiviili tivolmaradésat, annak okét lehet8leg eléz8 nap
munkaid6ben - de legkés6bb - az adott munkanapon 7.20-ig kételes jelenteni az igazgatonak,
vagy az igazgatohelyettesnek, hogy helyettesitésérsl gondoskodni tudjon.

Az igazgathelyettes a nevel6i szoba hirdet6tabldjan (lehetdleg szobeli megbesz¢lés utdn)
jelzi a helyettesitd pedagdgusok rabeosztasat.

A rendkivilli szabadsag engedélyezésére elézetes kérelem alapjan az igazgatd jogosult
donteni az erre vonatkozo jogszabalyok betartasaval.

Az igazgathelyettes tavollétét az igazgatd engedélyezi. Az igazgaté tavollétét a fenntart6
engedélyezi.

Az intézmény dolgozdinak munkaidé-nyilvantartdsa

Pedagdgusok esetén az elrendelt tanitdsi orak, foglalkozasok konkrét idejét az érarend
tartalmazza, igy ezek id6pontja és idétartama az iskolai dokumentumokban régzitett. Ezekrél
a pedagbgus heti teljesitménylapot készit. Az intézményen kiviil végezhetéfeladatok
idétartaménak €és idépontjdnak meghatdrozasdrél a pedagdgus maga dont, igy ennek
id6tartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatéi utasitas kivételével — munkaidé-
nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézményben a nem pedagdgus munkavdllalék munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan miikddése érdekében az igazgatéhelyettes allapitja
meg. Munkakori lefrasukat az igazgatd,az igazgatéhelyettes és a tagintézmény-vezetd
kozdsen késziti el. A torvényes munkaidd és pihentidd figyelembevételével az intézmény
vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt kialakitaséra, megvaltoztatasra,
¢s a munkavallalok szabadsaganak kiad4sara.

A napi munkaidd megvaltoztatdsa az igazgat6, adminisztrativ és technikai dolgozok
esetében az igazgatd vagy az igazgatohelyettes szébeli vagy irasos utasitisaval torténik.

7. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe valé belépése és
benntartézkodasa.

Az intézményben az iskolival jogviszonyban nem 4116 személyek csak az igazgatd, az

igazgatohelyettes engedélyével tartozkodhatnak, minden olyan esetben, amikor a belépés és
a benntartézkodds nem az intézmény tevékenységével dsszefliggésben torténik.
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A gyermekét az iskola bejarataig kisérheti a sziil8, az iskola helyiségeiben még a tanitas
megkezdéséig sem tartézkodhat. A tanitds befejezéséig szintén a bejaratnal varhatjak meg a
sziilok. Az iskola éptiletébe érkezd sziilék, illetve idegenek belépését az tigyeletesi szolgalat
ellenérzi, és a vendégeket sziikség szerint a neveléi, vagy az igazgatodi szobaba kiséri.

A kozoktatdsi intézménnyel munkavallaléi és tanuloi jogviszonyban nem allok (kivéve
az iskolaba jar6 tanulok sziileit és a fenntartd képvisel6it) - vagyonbiztonsagi okok miatt
csak kisérovel, feliigyelet mellett és csak az elfoglaltsdguk idejére tartézkodhatnak az
éptiletben.

7.1 A biztonsigos miikodését garantilé szabalyok, amelyek megtartisa kitelezé az
intézmény teriiletén tartozkodé sziiloknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban
nem all6 mas személyeknek

Az dpiletek tlizjelz6 berendezéssel vannak felszerelve, ezért teriiletén az alabbi
tevékenységek tilosak, illetve csak kiilénleges eljarasok keretében alkalmazhatok:

* fokozott porosodast okozo tevékenységek (pl. falbontas, stb.)

* jelentds fusttel jar6 tevekenységek (pl. hegesztés stb.)

o crlteljes paraképzodés elbidézése (pl. forré géz stb) nyilt lang hasznalata
Az igénybevevokre vonatkoz6 alapnormak:

a felszerelések, berendezések, butorok dvasa, ha tonkretették meg kell javittatniuk,
az igényelt id6 betartésa,

kulturalt viselkedés,

dohényozni csak a kijel6lt helyen lehet,

rongalddas, rendkiviili eset jelentése az igazgatének.

Gyermekek jelenlétében a felnSttek nem dohanyozhatnak. Dohényozni az épiilet egész
teriiletén tilos, csak az arra kijelslt helyen szabad. Az intézményben tilos a szervezetre karos
élvezeti cikkek 4rusitasa, reklamozssa.

8. A dohdnyzissal kapcsolatos el6irasok

Az intézmény egész teriiletén dohdnyozni TILOS!

Az intézményben — ide értve az iskola udvarit, a bejaratok elétti 5 méter tavolsagu
teriiletrészt és az iskola parkoldjat is — a tanuldk, a munkavéllalék és az intézménybe
latogatok nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskolai
rendezvényeken tanuldink szdméra a dohényzéas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt,
aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgélatot teljesité személy megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be. Ha
tavolléte mulasztasnak szdmit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkodé vendégek szamara a
dohényzés tilos. A nemdohdnyzok védelmérdl szolé térvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatdrozott, az intézményi dohanyzés szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az
intézmény vezetdje.
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9. Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott nyomtatvinyok kezelési rendje

Intézményiink az oktatdsi 4gazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informécios
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett
¢s tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet
eldirdsainak megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatét:

¢ azintézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

* azalkalmazott pedag6gusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
* atanul6i jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanulf lista.

Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egy¢b elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tirolds, hitelesitése nem sziikséges. Az
adatokhoz kizdrélag az igazgat6 4ltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar, és az
igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

Az elektronikus titon eléallitott papiralapu nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus Wton eldallitott papiralapu nyomtatvanyt — az igazgat6 utasitdsa szerinti
gyakorisaggal —papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapti nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetéen:

- el kell latni az igazgat6 eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével,

- az vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattirazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapu irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsdért az igazgaté felel, valamint a hitelesitésrol is az igazgatének
kell gondoskodnia.

A tanul6balesetek elektronikus uton torténd bejelentSlapja papiralapti nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljardsrend vonatkozik.

A KIR rendszerbdl kinyomtatand6é dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési
rendje:

El kell helyezni a papiralapa dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a

hitelesités idOpontjat, a hitelesitd aldirdsit és az intézmény hivatalos korbélyegzé
lenyomatat, és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni. A fiizet jelleggel
Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiils6 lapjan vagy annak belsé oldalan
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kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hény
lapbdl, illetve oldalbol 4ll. Ez esetben a hitelesités szdvege:

Hitelesitési zaradék

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjéra valé utaldst: ,elektronikus
nyomtatvany”,

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) killitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbél 4ll.

..........................................

hitelesitd

Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje:

A digitélis napl6 elektronikus tton térolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a
hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését és egyéb,
a tanarok munkajat segité informécidkat. A tarolt adatok k&ziil:

- A tanulé félévi osztalyzatairdl az iskola kételes papiralapu értesit6t kiildeni az iskola
korbélyegzojével és az osztalyfonsk alairasaval ellatva.

- A tanév végén a digitalis naplé altal generalt anyakényvbél papiralapt térzskényvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatérozza meg. A megjelolt
személyek alairasaval és az intézmény kor alakt pecsétjével ellatva valik hitelessé. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell tarolni.

- Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan 6érék szamat, a zaradékokat tartalmazé iratot iskolavaltas vagy a tanul6i
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

Az aldbbi taniigyi nyomtatvanyok tekintetében (osztalynaplo; csoportnaplé; egyéb
foglalkozési naplé; érarend; tantargyfelosztas) a miniszteri jovahagyés lehetévé teszi, hogy
a 2018/2019. tanévtdl kezdve a fenti taniigy-igazgatdsi dokumentumok méar a KRETA
rendszerben tarolhatdak, Srizhetéek, a rendszerben el6allitott naplok elfogadott hivatalos
dokumentumnak minésiilnek, és —az Nkt. 5 71.§ (6) bekezdése szerinti kivételektdl eltekintve
—nem sziikséges kinyomtatni 6ket.

10. A tanéran kiviili foglalkozasok

A tanuldk 16 ordig torténd foglalkoztatdsa

2013 szeptemberétél vj rendben kell megszervezni a déluténi foglalkozasokat, mivel a
nemzeti k6znevelésrol sz016 torvény elbirja, hogy az altalanos iskoldkban foglalkozasoknak
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legaldbb délutdan 16 oréig kell tartaniuk, a tanuléknak pedig kételezd az ezeken vald
részvétel.

27.8(2) Altalanos iskoldban a nevelés-oktatast a délelStti és délutani tanitsi idészakban
olyan médon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat éraig tartsanak,
tovabba tizenhét Ordig — vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien tartézkodnak az
intézményben — gondoskodni kell a tanuldk feltigyeletér6l. Az altalanos iskola e torvény
rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként is mikd&dhet.
55.§ (1) Az iskolaban — kivéve, ha az intézmény e térvény rendelkezéseinek megfeleléen
egesz napos iskolaként mikodik — az igazgat6 a tanuldt a sziilo kérelmére felmentheti — az
altalanos iskolaban tizenhat ora elétt megszervezett egyéb foglalkozas alol.

Ennek figyelembe vételével intézményilinkben:

A koznevelési torvény csoportlétszamokra vonatkozd rendelkezését betartva
intézményenként 8, vagy igény szerint kevesebb csoportban végezziik a tanulok masnapra
torténd felkészitését. A foglalkozasok naponta 14:15-16:00-ig tartanak.

A sziil6/gondvisel6 az iskola igazgat6jahoz benyujtott irdsos kérelme alapjan az igazgat6d
mérlegelési jogkorben dont a mentesitésrol, vagy annak -elutasitasarol, melyrél a
sziilé/gondviseld hatarozatot kap.

Az intézményben a tanulok igényeinek megfeleléen egyéni és kozosségi tevékenységbol
eredd, szakirany érdeklédésének kielégitése, képességeik fejlesztése, palyavalasztidsuk
eldsegitése céljabol az iskola koltségvetési eldiranyzatainak terhére az aldbbi —az iskola altal
szervezett —tandran kiviili rendszeres foglalkozasok miikddnek:

- napkdzi otthon,

- tanul6szoba,

- szakkorok,

- énekkar,

- didksportszakkori foglalkozasok,

- tomegsport foglalkozésok,

- felzarkéztat6 foglalkozasok,

- tehetségfejleszto foglalkozasok.

A szakkorok heti két 6raban mikodnek, a szakkorokben résztvevd tanulok létszama
minimum 10 6.

Az egyes szakkoroknek az atlagosnal kisebb vagy nagyobb létszdmmal vald
mikodésérdl, tovabba a tanév  kozben bekovetkezett 1étszamcsSkkenés miatti
megsziintetésrol az igazgatd dont. A szakkor vezetésével az igazgatd az iskola pedagdgusat,
vagy az iskolavezetés egyetértésével kiilsé szakembert is megbizhat. A szakkoérvezetd a
szakkor miikodéséért szakmailag és pedagégiailag is felelds. A jelentkezés &nkéntes. A
felvétel az egész iskolaévre sz0l, ehhez a sziilo irdsbeli beleegyezése sziikséges.

A szakk6r munkatervét és mikodési rendjét a szakkorvezetd késziti el, s az igazgato
hagyja jova, az iskola munkatervében rogziteni kell a tanévben indulé szakkoroket, azok
vezetdinek nevét.

A szakkorvezet és a tagsag javaslata alapjan az igazgat6 kizéarhatja a tanulét a szakkorrdl
ha:
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- fegyelmezetlenségével a munkat akadalyozza,

- tanulmanyi eredménye tanév kézben erésen romlik.

Amennyiben a tanulé magatartaséban, tanulmanyi munkéjaban javulds mutatkozik a
szakkorbe visszavehetd.

A mivészeti oktatas keretében kinalt foglalkozasok koltségei a sziil6t terheli.

VETELKEDOK, SZEMLEK, PALYAZATOK

A tanuldk képességeinek fejlesztése, aktivitasuk Osztonzésére az iskola az alabbi
vetélkedOket, szemléket, palyazatokat hirdeti meg.

- tantargyi vetélkedok,

- szavaldverseny,

- mesemondo verseny,

- komplex tanulményi verseny
- sportverseny

A vetélked6kon val6 részvétel onkéntes, a gyermek személyiség- fejlédését, valamint a
kozosség éptilését kell szolgalnia. A helyi fordulékat tanéran kiviil kell lebonyolitani. A
magasabb fordulékban tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgaté mentesiti a
tanitdsi 6rdn val6 részvétel alél. Az igazgato gondoskodik arrél, hogy a helyi és felsdbb
szint(i fordulékon helyezést elért tanulok eredményeit a tanulokozosség méltd koriilmények
kozott megismerje.

11. Az egyéb tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkozé szabalyok

A tanoran kiviili foglalkozasokra valé tanuléi jelentkezés - a felzarkédztatd foglalkozas
kivételével-onkéntes. A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik,
tanulményi eredményiik alapjan a tanitok, szaktanirok jelolik ki, részvételik a
foglalkozéasokon kételezd.

A tan6ran kivili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, mikodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasdban kell régziteni.

A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuldi, a sziil8i, valamint a nevel6i
igényeket a lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozdsok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkajukat
munkakori lefrdsuk alapjan végzik. Tano6ran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilésére, a nevelémunka elésegitése
¢rdekében évente 1 alkalommal az iskola, éves munkatervében meghatérozott idépontban
osztalyaik szdmdra tanulmanyi kirandulast szerveznek. A kirdndulds onkéntes, a koltség a
sziilot terheli.

A kirdndulés tervezett helyét, idejét a helyi tanterv valamint az osztalyfonski munkaterv
tartalmazza.
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Az iskola neveldi, illetve a tanuldk sziilei az igazgat6 el6zetes engedélyével a tanulok
szamara turakat, kiranduldsokat, taborokat szervezhetnek. Az iskola a tehetséges tanuldk
fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, kulturalis versenyeket, vetélkeddket
szervez.

A versenyek megszervezéséért a résztvevéd tanulok felkészitéséért a szaktanarok a
felelosek.

Az iskola —az ezt igényl6 tanuldk szdmdra — étkezési lehetdséget biztosit.

12. A pedagégiai (nevel6-oktaté) munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgia munka belsd ellendrzésének Sfeladatai:

- biztositsa az iskola pedagégia munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint el6ir)
mukodését.

- segitse eld az intézményben folyé nevels-oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat

- Az igazgatésdg szdmédra megfelelé mennyiségli informaciot szolgéltasson a
pedagégusok munkavégzésérél,

- szolgéaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkadjdval kapcsolatos bels6 és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktaté munka belsd ellendrzésére Jogosult dolgozok:
- azigazgato,
- azellendrzésre az igazgato altal felkért pedagdgus,
- valamint kiils6 szakértd.

Az egyes tanévekre vonatkozé ellenérzési feladatokat, ezek ltemezését, az ellendrzott
dolgozok kijelolését az iskolai munkatery részét képezé bels6 ellendrzési terv hatirozza
meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az igazgat6 a felelds.

KIEMELT ELLENORZESI SZEMPONTOK A NEVELO-OKTATO MUNKA
BELSO ELLENORZESE SORAN.

- apedagogus munkafegyelme,

- atanodrék, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

- anevel6-oktaté munkdhoz kapcsolodd adminisztracio pontossaga,
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

- atanar-diak kapcsolata, a tanuléi személyiség tiszteletben tartasa,
- aneveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi orakon,

- afelzarkoztatas és a tehetséggondozas,

- az Orara torténd elozetes felkésziilés, tervezés,

rrrrr

- atanulok munkéaja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
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- magatartasa a tanitsi oran,

- az dra eredményessége,

- ahelyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- atanulok tovdbbtanuldsanak irdnyitasdra, segitésére iranyulé tevékenység,

13. A mindennapi testedzés formai

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 141.§ szabalyozza mely szerint biztositjuk:

- atanulok mindennapi testedzését,

jatékos egészségfejlesztd testmozgést a szabadban,

iskolai sportszakkor miksdését,

a konnyitett- és gybgytestnevelést a raszoruloknak.

A tanuldkat testnevelési 6rarél - szakorvosi vélemény alapjan - csak az iskolaorvos
mentheti fel. Az irdsos felmentést a tanulé kételes a testneveld tanarnak atadni.

Az iskola a tanuldk szdmara a mindennapi testedzést a helyi tanterv oratervében
meghatdrozott kételez( tanorai testnevelési 6rakon, valamint a szabadon véalaszthatd délutani
sportfoglalkozasokon biztositja.

Az €ls8-negyedik évfolyamon

* aheti hdrom kotelez6 testnevelés 6ra /10. heti 3,56./
* atobbi tanitasi napon a jatékos, egészségfejlesztd testmozgas
e tOmegsport 6rak

Az 6todik-nyolcadik évfolyamokon

e heti 5 kételezd testnevelés 6ra
e tomegsport foglalkozas
A napkozi otthonban és a tanuldszoban:

* ajatékos, egészségfejlesztd testmozgas

A délutani foglalkozasokat az iskolai didksportszakkéri foglalkozasok, valamint a
tomegsport ordk keretében szervezziik meg.

Az iskolai didksportszakkor foglalkozasait a testneveld vezeti.

A délutani tdmegsport foglalkozasokon valé részvételhez az iskola biztositja, hogy —az
Oszi és tavaszi iddszakban: a sportudvar, a tornaterem, -téli idészakban a tornaterem tanari
feltigyelet mellett nyitva legyen. A foglalkozasok idejét tanévenként az iskolai
munkatervben meg kell hatarozni.

Az iskolai sportszakkor szakmai programjénak tartalmazni kell, hogy mely sportagban,
milyen tevékenységi forméban és feltételekkel lehet részt venni a foglalkozasokon. Marcius
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31-ig fel kell mérni, hogy a kévetkezé tanitasi évben milyen sportszakkéri foglalkozdsokat
igényelnek a tanuldk. Sportcsoportonként hetente kétszer negyvenét perc all rendelkezésre.

14. A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa

A gyermekek, tanuldk csoportos fogaszati szlir@vizsgalata évente két alkalommal, a 7
osztalyos tanulok halldsvizsgalatét évente egy alkalommal a matészalkai kérhézban torténik.
Az utazashoz sziikséges anyagiak biztosit4sa a sziilét terheli.

A tanulok fizikai allapotdnak mérése Gsszel és tavasszal testnevelés éran torténik, a
»Netfit teszt” alapjan. Belgyégyészai, szemészeti szlirbvizsgalat 1, 3,5,7,8 osztalyban a helyi
orvosi rendeldben torténik.

A tovébbtanulds, palyavalasztds elétt 4116 tanuldk altaldnos orvosi vizsgélata szintén a
helyi orvosi rendelében torténik.

A sziirbvizsgalatok idejére az iskola neveléi feliigyeletet biztosit. Az utazasi koltség a sziil6t
terheli. A sziil6ket a szlirdvizsgalat id6pontjard] irdsban értesiti az intézmény.

15. Az intézmény dolgozéinak feladatai a tanuléi-és gyermekbalesetek megel6zésében,
ill. baleset esetén

Az iskola minden dolgozéjénak alapveté feladata koz€ tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészscgiik €s testi épségitk megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul¢ balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola dolgozéinak feladata a tanulé-és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie és be kell tartania az iskolai munkabiztonségi szabalyzatat,
valamint a tizvédelmi utasités €s a tlizriadd terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantirgy kertében oktatni kell a tanulék
biztonsagénak és testi épségének megdvésaval kapesolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

A neveldk a tanérai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk
ideje alatt kételesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni,
a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulékkal betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki orakon ismertetnitik kell a tanuldkkal az
egészségiik €s testi épségik védelmére vonatkozd elbirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglakozasokon
tilos és elvarhaté magatartasformékat.

Az osztalyfonokioknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelozését szolgdld
szabdlyokkal a kivetkezd estekben:
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A tanév megkezdésekor az els6 osztalyféonski 6ran. Ennek soran ismertetni kell:

- az iskola kérnyékére vonatkozo kozlekedési szabélyokat,

- ahdzirend balesetvédelmi elbirasait,

- rendkivilli esemény (baleset, tlizriadd, bombariadé, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor szitkséges teenddket, a menekiilési Gtvonalakat, a menekiilés
rendjét,

- atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban,

- tanulményi kiranduldsok, turak el6tt, kézhaszni munkavégzés megkezdése el6tt.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A nevelSknek ki kell oktatni a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tano6ran kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezé viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekvetkezésekor kvetendd magatartésra.

A tanulok szamara k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynapléba be kell jegyezni.

rr_rr

A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajdtitottik a
sziikséges ismereteket.
A fokozottan balesetveszélyes tanitési 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarto,

valamint a gyakorlati oktatast vezeté nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a
munkakori leirdsuknak tartalmaznia kell.

Az iskola igazgatéja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendérzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.

A tanuldkkal a tanév els6 napjan az osztalyféonokok ismertetik az egészségiik és testi
epségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat, a balesetek megelézése
érdekében elvarhaté magatartasformakat.

Az ismertetett anyag vazlatos felsorolasdhoz az ,oktatast” végzok csatoljdk a tanulok
alairasat (kivétel az els6 osztaly), mely egytttal dokumentumként szolgal.

A tanulok testi épségének védelmére vonatkozo eldirdsok, veszélyforrasok:

Udvari veszélyforrasok:

Az iskolét 6rakozi sziinetekben elhagyni tilos és veszélyes!

Az udvaron és a palyan tilos kerékpérozni!

A sziinetekben csak az tigyeletes neveld altal feliigyelt parkrészben tartzkod;!
A WC-t hasznald rendeltetésszertien, utdna menj vissza a parkbal!

Tantermek, folyosék veszélyforrasai:

* A folyosokon rohanni, cstiszkalni balesetveszélyes!

e Az ablakokba iilni, kihajolni TILOS!

* A tornateremben, szdmitégépteremben tanari feliigyelet nélkiil a tanulok nem
tartozkodhatnak!

e Konnektorokhoz hozzanyulni TILOS!
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¢ Kitort ablakhoz nyulni TILOS!

* Az ablakt6rést azonnal jelenteni kell az tigyeletes tanarnak!

* A folyosdra vagy a tantermek padléjara kifolyt folyadékot haladéktalanul fel kell
tor6lni!

A balesetek megelozése érdekében elvarhaté magatartasformak

Sajat €s tanul6tdrsa testi épségére mindenki koteles tigyelni!

A durvasag, verekedés megengedhetetlen viselkedési formal!

Kést, szar6 eszkozt, torékeny targyat (iiveges iiditét) tilos az iskoldba hozni!
A korzét rendeltetésszertien ( csak szakoéran) szabad hasznalni!

Gyufat, tiizet el6idéz6 eszkdzoket tilos az intézménybe behozni!

AZ ISKOLA DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOBALESETEK ESETEN:

A tanulok feliigyeletét ellato neveldnek a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kivetkezd intézkedéseket:

- asériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie,
- ha sziikséges orvost kell hivnia,
- abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast téle telhetd médon meg kell sziintetnie,
- -a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.
E feladatok ellatasdban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is
koteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanul6t els6segélynytjtasban részesité dolgozo a sériilitel csak azt
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sérillést az iskola igazgatéjanak ki kell
vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztizni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogyan lett volna
elkertilhet6 a baleset.

A vizsgélat eredményeképpen meg kell 4llapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek
megel8zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A TANULOBALESETEKKEL KAPCSOLATOS ISKOLAI FELADATOK A
MAGASABB JOGSZABALYOK ELOIRASAI ALAPJAN

A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon til
gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és a balesetekrdl
az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzOkdnyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt 4t kell adni
a tanulonak (kiskort tanulé esetén a sziilének). A jegyzékonyv egy példanyat az iskola 8rzi
meg.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaban legaldbb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell az iskolaszék, sziildi szervezet és az iskolai
diakénkormanyzat képviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasiban.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges 6és Dbiztonsigos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megelzésére vonatkozé részletes helyi szabalyokat az
iskola munkabiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

16. Intézményi védd, 6vo eléirasok
1. Koznevelési intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzés.

2. A nemdohéanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz6l6 1999. évi XLII. Térvény moédositasardl sz6lé 2011. évi XLI
torveny 3§ 4) a (2) bekezdés a) €s b) pontjaban foglaltakon tulmenden nyilt légtérben sem
jelolhet6 ki dohanyzohely kdznevelési intézményben.

3. A tanulokkal az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozo eléirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tanérai, tanéran kiviili foglalkozas
soran, iskolai rendezvény elétt életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni
kell. Az ismertetés a szorgalmi idé megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény el6tt az
osztalyféndk, tanérai és tanéran kiviili foglalkozdson a foglalkozast tartd6 pedagdgus
kotelessége. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

4. Az iskolaba — ha van szabvany — csak ennek megfeleld eszkszok és felszerelések vihetsk
be. A pedagdgus — az iskola szervezeti és mikodési szabalyzatdban, hazirendjében
meghatarozott véd6 6vo eldirasok figyelembevételével — viheti be aziskolai fo glalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.

5. A tanulé az iskolaban szdmitogépet és a nevelé-oktaté munkahoz sziikséges egyéb
eszkozt, berendezést csak a szaktanar feliigyeletével hasznalhat. A szaktanar feliigyelete
mellett sem hasznalhat6é azonban olyan eszkéz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az
eszkdz, berendezés hasznalati utasitdsa veszélyesnek mindsit.

6. Tan6rdn és tanéran kivili foglalkozason a foglalkozast tart6 pedagogus, orakozi
sziinetekben €s iskolai rendezvényeken a tanuldk feliigyeletét ell4té pedagdgus felelds a tiiz-
¢s balesetvédelmi el6irdsok betartatasaért.

7. A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor és médositasakor az intézményi védo,
0v0 elbirasok kérdésében a sziildi szervezetet egyetértési jog illeti meg.

8. A gyermekbalesetek bekovetkeztekor a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169. § szerint
jarunk el.
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17. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A rendkiviili események (tovabbiakban: »bombariad6™) esetére a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet

4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez intézkedéseket Iéptetjiik életbe.

Az iskola miik6désében rendkiviili esemeénynek kell minésiteni olyan el6re nem lathatd
esemeényt, amely a neveld oktaté munka szokésos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak €s dolgozoéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonosen:

- atermészeti katasztrofa,

- atlz,

- arobbantéssal térténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozéjanak az iskola éptiletét
vagy a benne tart6zkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény
jut a tudomdséra koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamennyi
intézkedésre jogosult felels vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult:

- azigazgatd,

- tlzvédelmi felelds
- aziskola titkar

- megbizott nevels

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartéjat,

- tliz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantéssal t6rtén6 fenyegetés esetén a renddrséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkivilli esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelSs
vezetd utasitdsira az épiiletben tartézkodé személyeket értesiteni kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett éplilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett
¢piiletet a benntartézkod6 tanulécsoportoknak a ,, Tiizriad6 terv” és a mellékleteiben talalhaté
»Kiliritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportnak a veszélyeztetett épiiletbd! vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyulekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tandrat tarto
pedagogus a felels.
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A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kivetkezokre:

- Az ¢épiiletbél minden tanulénak tédvozni kell, ezért az 6rat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl: mosdé, szertdr) tartozkodéd gyerekekre is gondolnia
kell!

- A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
clhagydsaban segiteni kell.

- Atan6ra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tart6 neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gyéz3dni arrdl, hogy nem maradt-e esetleg valamelyik
tanul6 bent az épiiletben.

- A tanuldkat a tanterem elhagyasa elétt és a kijeldlt varakozési helyre toérténd
megérkezéskor a nevel6nek meg kell szdmolnia.

Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyeztetett
épiilet kiiiritésével egyidejiileg - felelés dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

- akilirftési tervben szerepld kijaratok kinyitdsardl,

- akozmiivezetékek (gaz, dram) elzarasarél.

- avizszerzési helyek szabadd4 tételérdl,

- az els6segélynynjtas megszervezésérol.

- arendvédelmi, illetve katasztréfaelharit6 szervek fogadasarol.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését
kovetden a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint
kell eljarni a tovdbbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztroéfaelhdrité szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja
koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi 6rékat a nevel&testiilet altal meghatarozott
szombati napokon potolni kell.

A tlz estén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tiizriadé terv”
tartalmazza.

A tlizriad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozdkkal t6rténé megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben szerepld kitiritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakoroltatni kell. A gyakorlat megszervezésért az iskola igazgatdja a
felelos.

A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara és tanuldjara
kotelezd érvényli.

A tlizriadé tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

e neveloi szoba

18. Az iskolai tankonyvellatis rendje
A tankonyvrendelés elkészitésének szabdlyai

Az iskolai tankonyvrendelés altaldnos szabalyait a Nemzeti kznevelésrél sz616 201 1. évi
CXC. Torvény, a 23/2004.(VIIL.27. O OM-rendelet a tanuldi tank6nyvtamogatas €s az
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iskolai tankonyvellatas rendjérél, valamint a 2001 . évi XXXVIL tv. a tankonyvpiac rendjérsl
szabdalyozza.

Az iskolai tankonyvellatas rendjérél a szaktanarok véleményének kikérésével évente a
nevelétestiilet dont az alédbbiak figyelembevételével: nem vélaszthatd olyan tankonyv,
amely igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankonyvellatas rendje szerint nem
biztosithat6 valamennyi tanul6 részére.

Az iskola részére tankdnyvtamogatas céljéra juté osszegnek legaldbb 25% 4t tartds
tankdnyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kételezé olvasmanyok vésarlasara kell
forditani. A megvésarolt konyv és tankdnyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar,
konyvtarszoba allomanyaba keriil.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgoz6 késziti
el.

TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az iskolaéves munkatervében régziteni kell annak a dolgozénak a nevét, aki az adott
tanévben:

- elkésziti az iskola tankényvrendelését,

- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben,

Az osztalyonként 6sszedllitott tankonyvesomagot meg kell ismertetni az iskolaszékkel és
a didkénkormanyzattal.

1. Iskolankban a nevel6-oktaté munka sordn a pedagbgusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankdnyv, munkafiizet, terkép stb.) hasznalnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyeket az oktatsi miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. A
nyomtatott taneszk6z0kon til néhany tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van (pl.
tornafelszerelés, rajzfelszerelés stb.)

2. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak anyagénak feldolgozashoz sziikséges
kotelez6 tanuldi eszkozoket az egyes szaktandrok, osztélytanitok hatdrozzék meg az
iskola tanterve alapjéan.

3. A KkotelezOen eldirt taneszkozokrél a sziiléket minden tanév eldtt (a megel6z6 tanév
utolsé sziil6i értekezletén) tajékoztatjuk. A nyomtatott taneszkdzoket egységesen az
iskola rendeli meg a tanulék szdmara.

4. A taneszkdzok kivalasztasanal a neveldk a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

* Az eszkoz feleljen meg az iskola tantervének.

* A kivalasztasnal elényben kell részesiteni a t6bb éven 4t hasznalhaté eszkszdket.

* A taneszk6zok hasznélatdban az allandésagra toreksziink; Uj eszkoz hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds min6ségét lényegesen jobbitd esetben vezetjik
be.

e A taneszkézOk éra feleljen meg annak az Osszegnek, amelyet a magasabb
jogszabdlyokban foglaltak alapjén a koltségvetés évente meghatéroz.

5. Az iskola t6rekszik arra, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas forrasokat
felhasznalva egyre t6bb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara
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A tankonyvjegyzékbol az iskola helyi tanterve alapjan a szaktanarok kivalasztjak a
sziikséges tankonyveket, az igazgaté beszerzi az Iskolaszék és a DIOK véleményét.

19.A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljiras részletes szabalyai:

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan a tanuloval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabélyait az alabbiakban hatarozzuk meg:

- A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30
napon beliil térténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye
nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz6ld informacid
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditadsanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljards meginditdsakor az ¢érintett tanuldét és sziil6t személyes
megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint
a fegyelmi eljaras meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

- A legalabb haromtaglii fegyelmi bizottsdgot a nevel6testlilet bizza meg, a
nevelGtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem
jogosult a bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyaldsat
napirendre t{izd nevelbtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat- mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziiléje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges idOtartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

- A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzOkonyv késziil,
amelyet a targyalast kévet6 harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell
juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak é&s sziil6jének.

- A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyaldst kovetGen az els6fokd hatdrozat meghozatalat célzd
neveldtestiileti értekezlet id6pontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktataséaval)
meg kell jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvényben szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljards eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
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feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozétti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslésa érdekében. Az egyeztetd
eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztets eljards részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasit megel6z6en személyes
taldlkoz6 révén ad informdciot a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel8z6 egyeztetd eljaras lehetéségérsl

a fegyelmi eljarast megindit6 hatérozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziilét a
fegyelmi eljarast megelézé egyeztet eljards lehetdségérél, a tajékoztatdsban meg
kell jelolni az egyeztetd eljarasban t6rténd megallapodas hataridejét

az egyeztet0 eljaras kezdeményezése az igazgatd kotelezettsége

a harmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljdrast megel6z6 egyeztets eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt
és a sziilét nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tizi ki, az egyeztet$ eljards iddpontjardl és helyszinérél, az egyeztet
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és frasban
értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetSje olyan helyiséget jelsl ki,
ahol biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteté eljards vezetdjének
kijeldléséhez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiljének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljards el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sertett €s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenved fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfoljebb
hérom hénapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehet6ség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagdgus irnak ald

az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd
tanul6é osztalykozosségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljards sordn jegyzOkoényv vezetésétbl el lehet tekinteni, ha a
jegyz6konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kételességszegd
tanulé osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapoddsban
meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni
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20. Az iskolai hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos feladatok

Hagyomdnyos iinnepségeink:
Névadénk emlékére minden tanévben megrendezésre keriil a Bib6-nap.

Iskoldnk egységét, az Osszetartozasunkat szeretnénk kifejezni azzal, hogy
linnepségeinken, dsszejoveteleinken viseljiik azt a nyakkendét, amely névadénkat abrazolja.

Tanévnyité-hagyomanyos aktusa az el6szor iskoldba 1épé tanulék fogadasa.

Tanévzaré-amely a 8-os tanulék buicstzasaval zarul. Felelse a 8. osztaly osztalyfonoke.
Az tinnepségek technikai lebonyolitasért a 7.0sztaly vezetdje a felelés.

Megemlékezések, Unnepségek, Rendezvények:

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolisdval kapcsolatos
feladatok

1. Az intézmény arculatat tiikr6z6 hagyoményrendszert a pedagégiai program régziti.

2. Az iskolai tinnepségeken {innepi 6ltozetben kell megjelenni. Az Sltézettel kapcsolatos
szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

3. Az iskolai tinnepségek, megemlékezések, rendezvények id6pontjat a tanév rendje alapjan
az éves munkaterv hatdrozza meg. A rendezvények szervezésével, az tinnepi miisor
Osszeallitasaval és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a feleldssk megnevezésével
a munkaterv hatdrozza meg.

4. A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddsakor és modositasakor az tinnepélyek,
megemlekezések rendje €s a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatok kérdésében
az iskolai diakonkorményzatot egyetértési jog illeti meg.

Tanévnyitd; Oktober 6.; Oktober 23.; Jotékonysagi bal; Kardcsonyi tinnepség; Mércius 15.
Gyermeknap; Fold napja; Tanévzard; Ballagés

21. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa

I A pedagégiai programrél valé tajékoztatas szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés
0) pontja alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kételes szabalyozni.

Az iskola figyelembe véve a hivatkozott EMMI rendelet 82. §-at az alabbiak szerint
szabalyozza a tajékoztatas szabalyait:

1. A pedagdgiai program nyilvanossaga

A pedagégiai program nyilvanos. Annak érdekében, hogy a sziildk és a tanulok a
pedagégiai programot szabadon megtekinthessék, az intézmény vezetdje gondoskodik arrdl,
hogy pedagégiai program:

a) papir alapt példanyai koziil:
- egy példanya az iskola titkarsagan keriil elhelyezésre
- egy példanya az igazgatoi iroddban keriil elhelyezésre
- egy példanya az intézmény kényvtaraban kozvetleniil elérhetd,
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b) elektronikus tton is elérhetd az intézmény honlapjan.
A nyilvénossdgra hozatalért a pedagégiai programmal Osszefliggd tajékoztatas
megadasara kijelslt dolgozé felelds.

2. A pedagégiai programmal Osszefiiggo tajékoztatas

Az iskolaigazgat6 a mellékletben kijelslt pedagogust kételezi arra, hogy a tanuldk, illetve
a sziil6k részére tajékoztatast adjon a pedagégiai programrol. A tajékoztatas kérhetd széban
€s irasban.

A tajékoztatast:

- lehet6ség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege megengedi,

- legkésébb a feltett kérdéstd] szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor, ha a kérdés
Osszetett. (Min€l elobb tajékoztatéast kell adni akkor, ha a kérdés valamely jogveszt6
ha-térid6ével kapcsolatban érkezik, s a késedelmes tdj€koztatas a tanuld, vagy a sziilé
Jogat, jogos érdekét sértend.)

A tdjékoztatast frdsba kell adni akkor, ha az érintett ragaszkodik az irasbeliséghez. A
tajékoztatasra jelen szabalyzaton kiviil alkalmazni kell a kézérdekii adatok szabalyzatat.

IL. A hazirenddel dsszefiiggo tajékoztatds szabalyai

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82 § (6)
bekezdése alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabélyozza a hazirenddel
kapcsolatos tajékoztatés rend;jét.

1. A hézirend nyilvanossiga

A hazirend nyilvéanos.

A hazirend:
a) papir alapu példanyai koziil:

- egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor 4t kell adni a sziil6-nek/tanulénak,

- egy példanya az intézmény konyvtardban keriil elhelyezésre,

- egy peéldanya az iskola titkérsagan keriil elhelyezésre

- egy példanya az igazgatdi irodaban keriil elhelyezésre
b) elektronikus witon elérheté az intézmény honlapjan.

A nyilvanossagra hozatalért a pedagégiai programmal Osszefliggd tdjékoztatas
megadasara kijelolt dolgozo felelds.
2. A hazirenddel sszefiiggé tajékoztatis

Az osztalyfon6kok tanév elején ismertetik a hazirendet:

- atanulokkal,

- sziil6i értekezleten a sziilékkel.

A hézirend érdemi valtozasarél a valtozast kovetd 30 napon belill a sziil6t tajékoztatni
kell azzal, hogy meghatérozésra keriil az, hogy a hazirend hatalyos valtozata milyen médon
¢rhetd el (hol, hogyan keriilt sor a nyilvanossagra hozésra).

III. A jelen SZMSZ nyilvinossiga

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kézneveldsi
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31 .) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése
alapjén a Szervezeti és Mtk dési Szabalyzatéban szabalyozza a jelen SZMSZ-el 6sszefiiggd
nyilvanossagra hozatali szabalyokat
A jelen SZMSZ nyilvanossaga
Az SZMSZ nyilvanos.
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Az SZMSZ.:
a) papir alapt példanyai koziil:
- egy példanya az iskola titkarsagén keriil elhelyezésre
- egy peldanya az igazgatéi irodaban keriil elhelyezésre
- egy példanya az intézmény konyvtaraban kozvetleniil elérhetd
b) elektronikus uton elérhetd az intézmény honlapjan.
A nyilvanossigra hozatalért a pedagogiai programmal Osszefliggd tajékoztatas
megadasdra kijel6lt dolgozé felelds.

IV. A sziilok tdjékoztatisa

Az intézmény - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82 § (6) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatédban szabalyozza a sziillok tajékoztatisanak
egyes kérdéseit.

Az iskola igazgat6ja kiteles megszervezni azt az irasbeli tajékoztatast, mely informaciét
szolgéltat a sziil6knek a megel6z6 tanév végén:

a) azokrol:

- atankdnyvekrol,

- atanulmanyi segédletekrol,

- ataneszk6zokrél,

- aruhdzati és mas felszerelésekrél

- szakkorokr6l, tanoran kiviili foglalkozasokrél, amelyekre a kdvetkezd tanévben a

neveld €s oktaté munkéhoz sziikség lesz,
b) az iskolatdl kélcsondzhetd

- akonyvekrdl,

- ataneszkozokrol,

- amads felszerelésekrol,
¢) arrdl, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziiléi kiaddsok csékkentéséhez.

Az irasbeli tdjékoztats sziilék részére torténd atadasanak hatdrideje: minden év junius
15-ig. A tdjékoztatdval kapcsolatban kotelezni kell a tanul6t arra, hogy a tdjékoztatast a
tajékoztaté lapon meghatérozott idépontig a sziils alairasaval vigye vissza az intézmény
részére. A sziild részére legaldbb 5 napot kell adni arra, hogy a tajékoztatd tartalmat
megismerje.

A sziilok tajékoztatasanak formai.

1. Szébeli tajékoztatss:

- a szildi értekezleteket az osztalyféndk tartja évente kétszer, szeptemberben és
februarban. Tajékoztatja a szilléket a tanév feladatairél, az osztily problémairdl.
Rendkiviili sziil6i értekezletet az osztalyfénsk vagy a sziiléi munkakoz6sség elndke
hivhat 6ssze a felmeriilt problémak megoldéséra.

- a sziil6i fogadoorakat az iskola valamennyi pedagdgusa évente 2 alkalommal tart
(altalanos fogadoodra). Amennyiben a sziils a fogaddéran kiviili idépontban is
szeretne konzultdlni gyermeke pedagégusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell
egyeztetnie.

A rendszeres visszajelzés érdekében az érdemjegyek szdma a heti 1 6rds targyakbdl

félévente legaldbb 3, a heti 1,5 6rés tantargyakbol félévente legalabb 4, a heti 2 vagy 2,5 6ras
tantargyakbol legalabb 5, a 3 vagy tobb oras targyakbél félévente legalébb 6 érdemjegy.
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21. Z4ro6 rendelkezések

Jelen szervezeti és miik6dési szabélyzat médositisa csak a nevel6testiilet elfogadasaval,
a diskonkormanyzat egyetértésével és a fenntartd jovahagyésaval lehetséges.

A szervezeti és miikiddési szabalyzat médositasat kezdeményezheti.

- afenntarto,

- anevelGtestiilet,

- aziskola igazgatoja,

- asziiléi munkak6zdsség iskolai vezetdsége,

- adidkdnkormanyzat iskolai vezetdsége.

Az intézmény eredményes és hatékony miik6déséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0ndllé szabélyzatok, igazgatéi utasitisok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok
elbirdsait az iskola igazgatéja a szervezeti és mikodési szabalyzat valtoztatdsa nélkiil is
médosithatja.

Az SZMSZ hatalyba lépése:

A SZMSZ 2024. év szeptember hé 5. napjan a nevel6testitlet altali elfogadasaval 1ép
hatdlyba, és visszavondsig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és miikodési szabalyzat
hatdlyba lépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2024. év szeptember ho 05. napjan készitett
SZMSZ.

Az SZMSZ feliilvizsgilata:

Az SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjén, illetve jogszabalyvaltozas

esetén, vagy ha moédositasat kezdeményezi az intézmény nevel6testiilete, a
diakdnkorményzat és a sziiléi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az
igazgat6htz kell beterjeszteni. A SZMSZ moédositési eljarasa megegyezik megalkotdsanak
szabalyaival.

Kelt: Jarmi, 2024. év szeptember hé 05. nap.

..................................... /-.-..

f

/
Ko6vendy Zsolt /
igazgaté

P.H.

50



Az intézményben miik6do egyeztetd forumok nyilatkozatai:

A Szervezeti és miikodési szabdlyzatot az intézmény Didkonkorményzata 2024. év
szeptember 05. napjén tartott tilésén megtargyalta.

Aléirdssommal tandsitom, hogy a didkonkorményzat véleményezési jogét jelen SZMSZ
felllvizsgalata sordn a jogszabélyban meghatérozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Jarmi, 2024. év szeptember ho6 05. nap

didkénkormanyzat vezetje

A Szervezeti és mitkddési szabélyzatot a Sziil6i Szervezet 2024. év szeptember h6 05. napjan
tartott ilésén megtargyalta. Aladirdsommal tanlsitom, hogy a Sziili Szervezet
véleményezési jogit jelen SZMSZ feliilvizsgilata soran, a jogszabalyban meghatarozott
iigyekben gyakorolta.

Kelt: Jarmi, 2024. év szeptember h6 05. nap

-------------------------------------

Vargané Géti Alexandra

sziil6i szervezet képviselbje

A Szervezeti és miikddési szabélyzatot az intézmény nevelbtestiilete a 2023. 06.28-4n tartott
értekezletén elfogadta.

Kelt: Jarmi, 2024. év szeptember hé 05. nap

Ondy. Ele... Wes Gdar

---------------------------------------

Onder Eva Pécsi Sandorné

hitelesitd hitelesitd
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